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¿Qué es ésto?



El poder responder a la pregunta sobre qué es un software
de recursos humanos, es bastante sencillo si se considera
los avances en programas de erp y gestión dentro de las
empresas, este es un tipo de herramienta que ayuda a
simplificar las tareas que realiza el área de Recursos
Humanos de una empresa. De esta manera, hace que los
procesos sean concluidos de mejor manera y la organización
se vuelva más eficiente. 

Este sistema de recursos humanos ayuda al crecimiento
constante de las empresas, gestionan el capital humano y
fomentan su desarrollo. Cada software de gestión recursos
humanos cuenta con características especiales, muchos
ejemplos de software de recursos humanos integrales son
los que se han convertido en los líderes en el mercado,
algunos de estos son los software recursos humanos
España, también aquellos desarrollados en Europa, y para
autónomos se han hecho innovaciones en todas partes del
mundo.

QUÉ ES

UN SOFTWARE
DE RECURSOS
HUMANOS



A H O R R A  T I E M P O
Sólo el TOP 5% de soluciones del
mercado. Ahorrarás más de 10 horas
buscando. Sólo hablarás con
empresas que tienen una solución
adecuada para ti.

A C I E R T A
Lee más de 1.000 opiniones de
empresas que han probado las
soluciones y descubrirás la mejor
para ti.

F Á C I L  Y  R Á P I D O
Descubre las mejores soluciones
para ti en menos de 1 minuto

¿Quieres ahorrar tiempo y
acertar?

C O M P A R A  S O L U C I O N E S  >

https://www.cronomia.com/software-recursos-humanos/?utm_source=cronomia&utm_campaign=descarga&utm_content=guia


Beneficios clave
de un Software
de Recursos
Humanos

O R G A N I Z A C I Ó N
Administrar todos los datos de los colaboradores de la empresa y de
esta manera tiene todo mayor organizado para alcanzar con mayor
éxito los objetivos de la organización.

A U T O M A T I Z A C I Ó N
Automatizar los procesos que suelen ser manuales, así se ahorra
tiempo y se agilizan actividades. Se encarga de velar por las nóminas,
incluyen un software de control de horario de los colaboradores, et.

G E S T I Ó N  D E  T A L E N T O
Monitoreo y seguimiento del desenvolvimiento y desempeño de los
empleados que una empresa tiene. Supervisar las funciones
específicas para la selección de nuevo personal,

F I C H A J E
uede controlar fácilmente el ingreso y salida de personal, debido a
que tienen agregados específicamente para la carga de trabajo, así
omo las tareas de empleados y asistencias.

https://www.cronomia.com/software-control-horario


funcionalidades más importantes?
C O N T R O L  D E  R E N D I M I E N T O
Estos software ayudan a la empresa a tener mejor control del
rendimiento de los empleados, de sus asistencias, de las tareas
entregadas, entre otros similares. 

¿ C U Á L E S  S O N  L A S

A C O M P A Ñ A M I E N T O
Puedes acceder a las herramientas de un programa instalado en
tu computadora, puedes tener asesoría continua de los
especialistas de estas herramientas empresariales

A D A P T A T I V O
Ayuda a que los empleados crezcan laboralmente, se  adapta a
las necesidades de cada empresa, siendo muchas veces escalar y
configurable.

A S I S T E N C I A  A L  C O L A B O R A D O R
Cuenta con un portal dinámico que también pueden tener acceso
los trabajadores, donde pueden ver sus tareas y trabajos
pendientes. 

I N F O R M A C I Ó N
Brinda mayor seguridad al tener la información de la empresa.
Ahorra mucho tiempo en procesos. Incrementa la productividad
de la organización.

C R E C I M I E N T O  
Este sistema de recursos humanos ayuda al crecimiento
constante de las empresas, gestionan el capital humano y
fomentan su desarrollo.



Compara precios de
las mejores soluciones

R e c i b i r á s  u n a  c o m p a r a t i v a  d e  p r e c i o s  y  o p i n i o n e s  c o n  l a s

m e j o r e s  s o l u c i o n e s  p a r a  t i

C o m p a r a m o s  h a s t a  1 2 5  s o l u c i o n e s  d e  s o f t w a r e  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s ,  e n t r e  e l l a s . . .

C O M P A R A  S O L U C I O N E S  >

https://www.cronomia.com/software-recursos-humanos/?utm_source=cronomia&utm_campaign=descarga&utm_content=guia


Guía de precios

¿Cuánto cuesta la
implantación? 0€

13%

501.€ a 1000€
12%

otros
13%

1€ a 500€
62%

Hay distintos software de Recursos Humanos para todo
tipo de empresas. Podemos establecer varios rangos de
precios

Implantación:

Gratuitos: se implantan rápidamente, apenas tienen
funcionalidades y no tienen soporte técnico, pero
pueden ser suficientes para autónomos.
De 1 a 500 euros: Implantación para pequeñas
empresas, no es necesario la ayuda de asesores
técnico, pero sería recomendable. 
Más de 500 euros: adecuado para grandes empresas
que buscan contabilidad avanzada, business
intelligence y analítica. Requiere adecuación a medida.

¿Cuánto cuesta el
mantenimiento

anual?

 1€ a 250€
43.4%

251€ a 500€
38.6%

501€ a 2000€
18.1%



Factorial crea informes basados en los datos de la empresa. Con
este software es más sencillo conocer los avances y el estado del
negocio gracias a que genera informes personalizados. Esto
beneficia en gran medida en la toma de decisiones.

Administrador - Usado durante 6 meses

Sobre

Definitivamente son los filtros de selección, ahorra mucho tiempo, y
también la disposición de personal para estas actividades es
reducida. Lo que permite que sigan con sus tareas habituales y no
perjudicar el ritmo de trabajo que ya llevan habitualmente.

Administrador - Usado durante 6 meses

Sobre

Workday nos ayudó a modernizar el área de recursos humanos.
Este software agiliza los procesos, mejora la comunicación entre los
miembros de equipo, permite ahorrar más tiempo. Se trata de un
programa sencillo que puedes configurar rápidamente a tu
beneficio.

Administrador - Usado durante 6 meses

Sobre

Ahora la gestión de nóminas y de talento es mucho más completa,
eficiente y sencilla. Las nóminas se llenan en mucho menos tiempo,
gracias a los datos automatizados, también las cuestiones de
horarios y de formación se pueden realizar de manera más sencilla.

Administrador - Usado durante 6 meses

Sobre

Opiniones sobre software de
Recursos Humanos



Aumenta un 62% el éxito al usar
tecnología en tu empresa 
Comparamos y seleccionamos las mejores
soluciones tecnológicas que tu empresa necesita

V I S I T A R  >
Sólo el TOP 5% de soluciones

Comparamos precios de 
más de 442 soluciones

Más de 10.000 empresas
asesoradas desde 2003

https://www.cronomia.com/?utm_source=guiaCompra&utm_campaign=software-contabilidad&utm_content=pdf
https://www.cronomia.com/software-recursos-humanos/?utm_source=cronomia&utm_campaign=descarga&utm_content=guia

